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Mein Selbstverständnis
Ich bin Expertin darin, Organisationen und 
Menschen durch unruhige Fahrwasser zu 
begleiten - Organisationskulturen in Bewegung 
und Menschen in wirklich wertschöpfenden 
Kontakt zu bringen. Meine Aufgabe ist es, Sie 
bei Stabilität und Klarheit auf der einen, Offen-
heit und Veränderung auf der anderen Seite zu 
unterstützen. Dabei folge ich einer systemisch-
integralen Haltung und einem chaordischen 
Ansatz - manövriere unerschrocken zwischen 
Chaos und Ordnung, in deren Vereinigung 
Komplexität gestaltbar wird. Sie erleben mit mir 
Wertschätzung und wohlwollend-irritierende 
Erfahrungsräume gleichermaßen. Ich biete 

Ihnen Raum und Nährboden für Prozesse des 
Einlassens, Entstehenlassens, Gehenlassens 
- unterstütze dabei, nicht Offensichtliches trans-
parent und damit wandlungsfähig zu machen. 
Im festen Glauben daran, dass wir alle unser 
größtes Potenzial in uns tragen, ist mein Wir-
ken konsequent an den Ressourcen jeder/s 
Einzelnen und des gesamten Systems orientiert. 
Als Fachfrau für „Mindful Leadership“, liegt 
mein Fokus auch auf Achtsamkeit als persönli-
cher und wirtschaftlicher Zukunftsfaktor. In der 
Zusammenarbeit mit mir entwickeln Sie indivi-
duelle Lösungsstrategien, treffen klare Entschei-
dungen und stärken Ihre Widerstandskraft. 

Meine Branchenerfahrung
■ Wirtschaftsunternehmen (z.B. Otto Group, 

NORDMANN Unternehmensgruppe GmbH)
■ Unternehmen der freien Berufe (z.B. Ärzte, 

Steuerberatung, Architektur)

■ Öffentliche Institutionen (z.B. Landesinstitut für 
Schulentwicklung BW, BASFI HH, BMFSFJ)

■ Verbände (z.B. AWO, Der Paritätische, 
BWH, Feuerwehrlandesverbände)

Meine Expertise
■ Begleitung von Veränderungsprozessen
■ Umgang mit und Reduktion von Komplexität
■ Kulturwandel, agiles Arbeiten, Anwendung 

von SINUS Milieus, Design Thinking 
■ Generationendialog, Diversität, LGBTIQ*
■ Gesprächsführung und Konfl iktbewältigung
■ Teamentwicklung, Gruppenintelligenz
■ Persönlichkeitsmodelle, Strukturaufstellungen 
■ Kollegiale Fallberatung und Supervision 

■ ganzheitliche Führungskompetenz
■ Stressmanagement, Achtsamkeit, Embodiment
■ Krisenintervention und Traumaarbeit 
■ Azubi-/Ausbilder:innentraining 

(z.B. Lerncoaching, Anleitungsprozesse)
■ digitale Arbeitsprozesse gestalten 
 (Führung, Zusammenarbeit, Arbeitsstruktur)
■ Mitarbeiter-/Führungskräftebefragungen, 

Transfer der Ergebnisse

Meine Qualifi kationen
■ Dipl. Pädagogik-Studium mit Schwerpunkt 

Organisations- und Personalentwicklung 
■ Ausbildung zur systemischen Organisations-

beraterin und Kollegialen Teamcoachin
■ Ausbildung zur systemischen Coachin mit 

Fokus Lerncoaching 

■ Ausbildung zur integralen Körpertherapeutin 
und Personal Trainerin

■ Weiterbildung in verschiedenen Ansätzen 
der Persönlichkeits- und Kompetenzanalyse

■ Ausbilderin für systemisches Coaching und 
für Pfl egefachkräfte


