Meine Qualifikationen

= Dipl. Paddagogik-Studium mit Schwerpunkt
Organisations- und Personalentwicklung

= Ausbildung zur systemischen Organisations-
beraterin und Kollegialen Teamcoachin

®  Ausbildung zur systemischen Coachin mit
Fokus Lerncoaching

Meine Expertise

= Begleitung von Verdnderungsprozessen
»  Umgang mit und Redukfion von Komplexitét

s Kulturwandel, agiles Arbeiten, Anwendung
von SINUS Milieus, Design Thinking

= Generationendialog, Diversifét, LGBTIQ™

s Gesprachsfihrung und Konflikibewdltigung
= Teameniwicklung, Gruppenintelligenz

»  Perssnlichkeitsmodelle, Strukiuraufstellungen
s Kollegiale Fallberatung und Supervision

Meine Branchenerfahrung

s Wirtschaftsunternehmen (z.B. Otto Group,
NORDMANN Unternehmensgruppe GmbH)

= Unternehmen der freien Berufe (z.B. Arzte,
Steuerberatung, Architektur)

Mein Selbstversténdnis

Ich bin Expertin darin, Organisationen und
Menschen durch unruhige Fahrwasser zu
begleiten - Organisationskulturen in Bewegung
und Menschen in wirklich wertschépfenden
Kontakt zu bringen. Meine Aufgabe ist es, Sie
bei Stabilitat und Klarheit auf der einen, Offen-
heit und Veranderung auf der anderen Seite zu
unterstitzen. Dabei folge ich einer systemisch-
infegralen Haltung und einem chaordischen
Ansatz - mandvriere unerschrocken zwischen
Chaos und Ordnung, in deren Vereinigung
Komplexitat gestaltbar wird. Sie erleben mit mir
Wertschatzung und wohlwollend-irritierende
Erfahrungsréume gleichermaBen. Ich biete

SENSING
SOURCING
SYNERGIZING

The art of holistic

transformation

= Ausbildung zur infegralen Kérpertherapeutin
und Personal Trainerin

»  Weiterbildung in verschiedenen Ansétzen
der Personlichkeits- und Kompetenzanalyse

= Ausbilderin fur systemisches Coaching und
fur Pflegefachkrafte

= ganzheitliche Fihrungskompetenz

Stressmanagement, Achtsamkeit, Embodiment
m  Kriseninfervention und Traumaarbeit

= Azubi-/Ausbilderinnentraining
(z.B. Lencoaching, Anleitungsprozesse)

digitale Arbeitsprozesse gestalten
(Fuhrung, Zusammenarbeit, Arbeitsstruktur)

Mitarbeiter-/Fihrungskréftebefragungen,
Transfer der Ergebnisse

Offentliche Institutionen (z.B. Landesinstitut fur

Schulentwicklung BW, BASFI HH, BMFSFJ)

m Verbande (z.B. AWO, Der Paritdtische,
BWH, Feuerwehrlandesverbénde)

lhnen Raum und N&hrboden fir Prozesse des
Einlassens, Entstehenlassens, Gehenlassens

- unterstiitze dabei, nicht Offensichtliches trans-
parent und damit wandlungsféhig zu machen.
Im festen Glauben daran, dass wir alle unser
grébtes Potenzial in uns fragen, ist mein Wir-
ken konsequent an den Ressourcen jeder/s
Einzelnen und des gesamten Systems orientiert.
Als Fachfrau fir ,Mindful leadership”, liegt
mein Fokus auch auf Achtsamkeit als persénli-
cher und wirtschaftlicher Zukunftsfakfor. In der
Zusammenarbeit mit mir entwickeln Sie indivi-
duelle Losungsstrategien, freffen klare Entschei-
dungen und stérken |hre Widerstandskraft.



